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Nabér na stanowisko woznego/ej oddzialowego/ej
w ramach projektu ,,Przedszkolaki z barcinskiej paki edycja 2”

Liczba wolnvch miejsc pracy: 1

1. Przedmiot naboru/ Zasady i warunki zatrudnienia:

a)

b)

d)
€)
f)

stanowisko: wozny/a oddzialowy/a

w ramach projektu ,,Przedszkolaki z barcinskiej paki edycja 2" realizowanego w ramach
Poddziatania 10.2.1 Wychowanie Przedszkole Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

miejsce wykonywania pracy: Przedszkole nr 3 z oddzialem ztobka w Barcinie,
ul. Artylerzystow 1, 88-190 Barcin:

wynagrodzenie wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Poddzialania 10.2.1 Wychowanie Przedszkolne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020;

okres zatrudnienia: od 1.09.2020 r. do 30.06.2021 r.;

wymiar: 1 etat;

podstawa zatrudnienia: umowa o pracg na czas okreslony.

2. Wymagania niezbe¢dne:
Kandydat/kandydatka:

a) ma wyksztalcenie min, zawodowe,

b) dos$wiadczenie w pracy z dzie¢mi,

¢) stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku woznej,

d) posiada pelng zdoInos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

€) jest osoba, ktoéra nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
umyslne oraz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;

f) przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie karne lub dyscyplinarne, lub
postepowanie o ubezwlasnowolnienie;

g) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania zawodu.

3. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

aktualna ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych;
ukonczony kurs Pierwszej Pomocy przedmedyczne;j.

4. Zakres wykonywanych zadan m.in:

a) codzienne utrzymanie czystosci sal i pomieszczen, wykorzystywanych w ramach projektu
(m.in. mycie podlog, okien, drzwi, mebli, zabawek, odkurzanie i dezynfekowanie sprzetu i
zabawek itp.);

b) podawanie dzieciom positkow o ustalonych godzinach, dbalos¢ o estetyke oraz sprzatanie
po positkach;

¢) wspieranie kadry w zakresie opieki i bezpieczenistwa dzieci, w tym podczas spacerow;

d) dyzurowanie w szatni przedszkolnej, pomoc w szatni przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci;

e) przestrzeganie wlasciwego i oszczgdnego wykorzystywania srodkéw czystosci;

f) dbanie o powierzone mienie;

g) przestrzeganie zasad higieniczno — sanitarnych, BHP i p.poz;
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h) wykonywanie poleconych przez dyrektora innych czynnosci wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola i zalozen projektu ,,Przedszkolaki z barciniskiej paki edycja 27;
i) wspotpraca z kadra przedszkola, Zespolem ds. projektu ,,Przedszkolaki z barciniskiej paki
edycja 27;
5. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV);
b) list motywacyjny;
¢) kwestionariusz osobowy — zalacznik nr 1;
d) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i uprawnienia
(jezeli dotyczy);
e) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie stazu pracy ($wiadectwa
pracy, zaswiadczenia) (jezeli dotyczy);
UWAGA: Dokumenty przedkladane w formie kopii musza mie¢ potwierdzenie
klauzulg ,,za zgodnos¢é z oryginalem” wraz z datg i czytelnym podpisem kandydata.

6. Oswiadczenia i zgody kandydata:

a) o$wiadczanie o braku przeciwwskazan do wykonywania zawodu woznej oddzialowej;

b) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnos$ci prawnych, o niekaralnoscei za przestgpstwo popelnione umyslnie (w
tym przestepstwo skarbowe), o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

¢) zgoda na przetwarzanie danych osobowych wraz z klauzula informacyjna.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w Przedszkolu nr 3 w Barcinie,
ul. Artylerzystow 1, 88-190 Barcin, Biuro administracji — I pigtro. w zamknigtej kopercie z
opisem »Nabor na stanowisko woinego/ woZnej

w ramach projektu pn. , Przedszkolaki 7 barciriskiej paki edycja 2” w terminie do dnia
22.05.2020 r. (liczy si¢ data wptywu).

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie oraz niekompletne nie bedg
rozpatrywane.

Zlozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

7. Dodatkowe informacje:

1) Postgpowanie rekrutacyjne pracownikow prowadzi Komisja Rekrutacyjng ds. naboru
na wolne stanowiska pracy w Przedszkolu Nr 3 z oddzialem Zzlobka w Barcinie w
ramach realizacji projektu ,,Przedszkolaki z barciniskiej paki edycja 2”.

2) Aplikacje, ktére nie wplyna w terminie (decyduje data wplywu) nie beda
rozpatrywane.

3) W I etapie Komisja na podstawie ztozonych w naborze dokumentéw dokonuje ich
oceny formalne)j i merytoryczne;.

4) Na etapie prac, o ktorych mowa w ust. 3, Komisja obraduje na posiedzeniu
zamknietym, bez udziatu podmiotoéw sktadajacych dokumenty aplikacyjne;

5) W przypadku zagrozenia epidemiologicznego posiedzenie Komisji moze odby¢ si¢ za
posrednictwem innych kanatéw komunikacji.

6) W przypadkach budzgcych watpliwosci Komisja zastrzega sobie prawo do weryfikacji
ziozonych przez kandydatki i kandydatow dokumentow pod katem zgodnosci
zawartych wnich danych ze stanem faktycznym lub do Zzadania dodatkowych
informacji lub wyjasnien.
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7) Po dokonaniu oceny, o ktérej mowa w ust. 3, z wybranymi kandydatami zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

8) O zakwalifikowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej i terminie kandydaci zostang
poinformowani przez Dyrektora Przedszkola Nr 3 z oddzialem Zzlobka w Barcinie
(telefonicznie).

9) W przypadku zagrozenia epidemiologicznego rozmowa kwalifikacyjna moze odby¢
sie za posrednictwem innych kanaléw komunikac;ji.

10) W przypadku kiedy liczba os6b zakwalifikowanych do II etapu jest mniejsza lub
réwna liczbie 0s6b na dane stanowisko, mozliwa jest rezygnacja z przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.

11) W przypadku nieobecnosci kandydata oferta nie bedzie rozpatrywana.

12) Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega m.in.: przygotowanie merytoryczne
kandydata, do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi, umiej¢tnosci przydatne w pracy w
przedszkolu.

13) Ostateczng decyzje o wyborze kandydata na dane stanowisko podejmuje Dyrektor
Przedszkola Nr 3 z oddzialem zlobka w Barcinie.

14) Ztozone na nabor dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

15) W przypadku gdy liczba wylonionych kandydatéw przewyzszy liczbg wolnych
stanowisk pracy wowczas zostanie utworzona lista rezerwowa.

16) W przypadku rezygnacji ze stanowiska/rozwigzania umowy o pracg, wybor
pracownika zostanie dokonany sposréd osob z listy rezerwowe;.

17) W przypadku rezygnacji ze stanowiska/ rozwiazania umowy O pracg¢ pracy przy
jednoczesnym braku listy rezerwowej zostanie ogloszony ponowny nabor .

18) Z osobami wylonionymi w drodze naboru Dyrektor Przedszkola Nr 3 z oddzialem
ztobka zawiera stosowne umowy w terminie umozliwiajagcym rozpoczgcie przez nich
$wiadczenia pracy.

19) Przed podpisaniem umowy kandydat/ka jest zobowigzany dostarczy¢ aktualne
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

20) Umowy bedg zawarte na czas okreslony.

21) Z prac Komisji sporzadza sie protokot, ktoéry podpisuja cztonkowie Komisji.

22)Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej
www.barcin.pl.
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