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Program Regionalny 4

Nabér na stanowisko nauczyciela jezyka angielskiego
w ramach projektu ,,Przedszkolaki z barcinskiej paki edycja 2”

Liczba wolnych miejsc pracy: 1

1. Przedmiot naboru/ Zasady i warunki zatrudnienia:

a)

b)

d)
a)

stanowisko: nauczyciel jezyka angielskiego

w ramach projektu ,,Przedszkolaki z barcinskiej paki edycja 2” realizowanego w ramach
Poddziatania 10.2.1 Wychowanie Przedszkole Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020;

miejsce wykonywania pracy: Przedszkole nr 3 z oddzialem zlobka w Barcinie,
ul. Artylerzystéw 1, 88-190 Barcin:

wynagrodzenie wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Poddzialania 10.2.1 Wychowanie Przedszkolne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata
2014-2020;

okres zatrudnienia: od 1.09.2020 r. do 30.06.2021 r. ;

wymiar: 50h (20h w 2020 r.; 30h w 2021r.)

b) podstawa zatrudnienia: umowa o pracg na czas okreslony.

2. Wymagania niezbedne:
Kandydat/kandydatka:

a) posiadana kwalifikacje do prowadzenia zajg¢ w przedszkolu zgodnie z
§ 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 01.08.2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r., poz. 1575);

b) posiadana peing zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;

¢) jest osoba, ktora nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne oraz nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

d) przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie karne lub dyscyplinarne, lub
postepowanie o ubezwlasnowolnienie;

e) spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania zawodu.

3. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym,;

ukonczone dodatkowe kursy/szkolenia z zakresu pracy z dzieémi w wieku
przedszkolnym, o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

ukonczony kurs Pierwszej Pomocy przedmedycznej;

fatwos$¢ w nawigzywaniu kontaktu z dzie¢mi, cierpliwos¢, opanowanie, spostrzegawczose,
podzielno$¢ uwagi polaczona z umiejgtnoscia koncentracji;

kreatywnosé, komunikatywnos$¢, umiejgtnos¢ pracy w zespole;

zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne;

umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomo$é MS Office.
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4. Zakres wykonywanych zadan m.in:

a) prowadzenie zaje¢ z jezyka angielskiego w oparciu o podstawg programowa wychowania

przedszkolnego, wytyczne MEN, projekt organizacji wychowania przedszkolnego oraz

zgodnie z zalozeniami projektu ,,Przedszkolaki z barcinskiej paki edycja 2, w tym:
- prowadzenie dziennika zaje¢ i innej dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu;
— wspoldziatanie i informowanie rodzicow o postepach jezykowych ich dzieci;
dokonywanie ewaluacji osiagnie¢ dziecka w zakresie j. angielskiego;

— wykonywanie poleconych przez dyrektora innych czynnosci wynikajagcych z
organizacji pracy przedszkola i zalozen projektu ..Przedszkolaki z barcinskiej paki
edycja 2”;

— wspolpraca z kadra Przedszkola nr 3 w Barcinie, Zespolem ds. projektu
..Przedszkolaki z barcinskiej paki edycja 2”.

5. Wymagane dokumenty:

a) Zyciorys (CV);

b) list motywacyjny;

¢) kwestionariusz osobowy — zalgcznik nr 1;

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji zgodnie z
§ 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 01.08.2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

e) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i uprawnienia
(jezeli dotyczy);

f) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie stazu pracy ($Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia) (jezeli dotyczy);

g) akt nadania awansu zawodowego nauczyciela (jezeli dotyczy).

UWAGA: Dokumenty przedkladane w formie kopii musza mieé¢ potwierdzenie
klauzulg ,,za zgodno$é z oryginalem” wraz z datg i czytelnym podpisem kandydata.

6. Oswiadczenia i zgody kandydata:

a) o$wiadczanie o braku przeciwwskazan do wykonywania zawodu nauczyciela wychowania
przedszkolnego;

b) o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych, o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie (w
tym przestepstwo skarbowe), o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

¢) zgoda na przetwarzanie danych osobowych wraz z klauzulg informacyjna;

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w Przedszkolu nr 3 w Barcinie,
ul. Artylerzystow 1, 88-190 Barcin, Biuro administracji — I pigtro, w zamknigtej kopercie z
opisem »Nabor na stanowisko nauczyciela jezyka angielskiego
w ramach projektu pn. ., Przedszkolaki z barciriskiej paki edycja 2” w terminie do dnia
22.05.2020 r. (liczy sie data wptywu).

Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie oraz niekompletne nie beda
rozpatrywane.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.
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8. Dodatkowe informacje:

1) Postepowanie rekrutacyjne pracownikow prowadzi Komisja Rekrutacyjna ds. naboru
na wolne stanowiska pracy w Przedszkolu Nr 3 z oddzialem zlobka w Barcinie w
ramach realizacji projektu ,,Przedszkolaki z barcinskiej paki edycja 2”.

2) Aplikacje, ktore nie wplyna w terminie (decyduje data wplywu) nie beda
rozpatrywane.

3) W I etapie Komisja na podstawie zlozonych w naborze dokumentéw dokonuje ich
oceny formalnej i merytorycznej.

4) Na etapie prac, o ktérych mowa w ust. 3, Komisja obraduje na posiedzeniu
zamknietym, bez udziatlu podmiotéw sktadajacych dokumenty aplikacyjne;

5) W przypadku zagrozenia epidemiologicznego posiedzenie Komisji moze odby¢ si¢ za
posrednictwem innych kanatow komunikacji.

6) W przypadkach budzacych watpliwosci Komisja zastrzega sobie prawo do weryfikacji
ztozonych przez kandydatki i kandydatow dokumentéw pod katem zgodnosci
zawartych wnich danych ze stanem faktycznym lub do Zzgdania dodatkowych
informacji lub wyjasnien.

7) Po dokonaniu oceny, o ktdrej mowa w ust. 3, z wybranymi kandydatami zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

8) O zakwalifikowaniu do rozmowy kwalifikacyjnej i terminie kandydaci zostang
poinformowani przez Dyrektora Przedszkola Nr 3 z oddzialem Zzlobka w Barcinie
(telefonicznie).

9) W przypadku zagrozenia epidemiologicznego rozmowa kwalifikacyjna moze odby¢
si¢ za posrednictwem innych kanatow komunikacji.

10) W przypadku kiedy liczba oséb zakwalifikowanych do II etapu jest mniejsza lub
rowna liczbie 0s6b na dane stanowisko, mozliwa jest rezygnacja z przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.

11) W przypadku nieobecnosci kandydata oferta nie bedzie rozpatrywana.

12) Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega m.in.: przygotowanie merytoryczne
kandydata, doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, umieje¢tnosci przydatne w pracy w
przedszkolu.

13) Ostateczng decyzje o wyborze kandydata na dane stanowisko podejmuje Dyrektor
Przedszkola Nr 3 z oddziatem ztobka w Barcinie.

14) Z1ozone na nab6r dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

15) W przypadku gdy liczba wylonionych kandydatéw przewyzszy liczbg wolnych
stanowisk pracy wowczas zostanie utworzona lista rezerwowa.

16) W przypadku rezygnacji ze stanowiska/rozwigzania umowy o pracg, wybor
pracownika zostanie dokonany sposrod osob z listy rezerwowej.

17) W przypadku rezygnacji ze stanowiska/ rozwigzania umowy O pracg pracy przy
jednoczesnym braku listy rezerwowej zostanie ogloszony ponowny nabor .

18) Z osobami wylonionymi w drodze naboru Dyrektor Przedszkola Nr 3 z oddzialem
zlobka zawiera stosowne umowy w terminie umozliwiajacym rozpoczgcie przez nich
swiadczenia pracy.

19) Przed podpisaniem umowy kandydat’ka jest zobowigzany dostarczy¢ aktualne
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

20) Umowy beda zawarte na czas okreslony.

21) Z prac Komisji sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisujg cztonkowie Komisji.

22) Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej
www.barcin.pl.




