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Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Rodzic pracuje, dziecko sie bawi — ztobek w Barcinie to sprawi”

FORMULARZ REKRUTACYNY

do projektu ,,Rodzic pracuje, dziecko sie bawi — ztobek w Barcinie to sprawi”

Dane uczestnika

Imie (imiona) Nazwisko

Data urodzenia

resec || JLLLILIILILILL]

Wiek w chwili przystapienia do projektu

Wyksztatcenie

[ nizsze niz podstawowe (ISCED 0)

O podstawowe (ISCED 1)

O gimnazjalne (ISCED 2)

O ponadgimnazjalne (ISCED 3)

[ policealne (ISCED 4)
wyzsze (ISCED 5-8):
studia krétkiego cyklu (ISCED 5) O
studia licencjackie lub ich odpowiedniki (ISCED 6) (0
studia magisterskie i ich odpowiedniki (ISCED 7) 0
studia doktoranckie i ich odpowiedniki (ISCED 8) [

Miejsce zamieszkania

Oswiadczam, ze zamieszkuje pod wskazanym adresem:

Ulica Nr budynku Nr lokalu
Miejscowosc Kod pocztowy
Gmina Powiat Wojewoddztwo

Obszar (zaznacz na jakim obszarze lezy miejscowos¢ wymieniona w punkcie 8) wg stopnia urbanizacji
(DEGURBA) (wyjaénienie: wszystkie miejscowoéci w gminie Barcin klasyfikowane sa jako obszar wiejski)

miejski — wiejski

Dane kontaktowe
uczestnika

Telefon kontaktowy Adres e-mail

Status uczestnika w
chwili przystapienia
do projektu

Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia
O Tak [ Nie [0 0dmowa podania informacji

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkar
O Tak O Nie

Osoba z niepetnosprawnosciami
0 Tak O Nie [0 odmowa podania informacji

Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz wymienione powyzej)
O Tak O Nie 0 0odmowa podania informagji
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Status osoby na
rynku pracy w chwili
przystapienia do
projektu

[J osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy,
w tym osoba dtugotrwale bezrobotna:

Mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy

O71ak ONie
Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy
O Tak ONie

[J osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy
w tym osoba diugotrwale bezrobotna: (0 Tak [ Nie

[ osoba bierna zawodowo

nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Za biernych zawodowo uznaje
sie m.in. studentdw studidw stacjonarnych (pod warunkiem ze nie sg zatrudnieni — réwniez na czes¢
etatu). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynrskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawane s3 za bierne zawodowo, chyba Ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne
(wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwao).

w tym osoba nieuczestniczaca w ksztatceniu lub szkoleniu: [0 Tak [ Nie
w tym osoba uczgca sie: [ Tak O Nie

[J osoba pracujaca

Osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktdra wykonuje prace, za ktéra otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie
zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktora jednak
chwilowo nie pracuje ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie.

Uwaga: Osoba przebywajgca na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie
pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
péiniejszg krotkoterminowsq opieke nad dzieckiem) jest uznawany za ,,0sobe pracujacy”.

Wykonywany zawod:

O nauczyciel ksztafcenia zawodowego

O nauczyciel ksztatcenia ogéinego

O nauczyciel wychowania przedszkelnego

O pracownik instytucji szkolnictwa wyzszego

O pracownik instytucji rynku pracy

O pracownik instytucji systemu ochrony zdrowia

O rolnik

[0 kluczowy pracownik instytucji pomocy i integracji spotecznej
[ pracownik instytucji systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej
[J pracownik oérodka wsparcia ekonomii spofeczne;

O pracownik poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

O instruktor praktycznej nauki zawodu

O inny

Pozostate
oswiadczenia

Oswiadczam, ze jestem rodzicem/opiekunem prawnym dziecka w wieku od 20 tygodnia do lat 3

O Tak [ Nie (dataarodzenia dHekas o )

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

Id: 97B879CA-C3D4-4AAD-9504-305C5AF17097 Strona 2




Fundusze = Wojewodztwo Unia E ick T,
Europejskie ;:,'E Kujawsko-Pomorskie nia curopejska %
\ $ / icki * *
Program Reglonalny R Europejski Fundusz Spoteczny e
Oswiadczam, ze posiadam rodzine wielodzietna (3 i wiecej dzieci)
O Tak O Nie
MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
Oswiadczam, ze jestem osobg samotnie wychowujacg dziecko
O Tak (0 Nie
MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
Oswiadczam, ze dziecko jest osobg niepetnosprawnag
O Tak 0 Nie
MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
Oswiadczam, ze korzystam z pomocy spotecznej
O Tak O Nie
MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

Niniejszym oé$wiadczam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Rodzic pracuje, dziecko sie bawi — ztobek w Barcinie to sprawi” i spetniam warunki uczestnictwa w projekcie.
Zostatam/em poinformowana/y, ze projekt jest wspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Potwierdzam prawdziwos¢ podanych przeze mnie danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym.

Zostatam/em poinformowana/y o odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 Kodeksu karnego w

przypadku podania nieprawdziwych danych i/lub ztozenia nieprawdziwego oswiadczenia i/lub zatajenia prawdy.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU

Do formularza rekrutacyjnego nalezy zatgczyc:
1) dokumenty potwierdzajgce status uczestnika na rynku pracy:
a) w przypadku osoby bezrobotnej lub osoby biernej zawodowo pozostajacej poza rynkiem pracy,
zamieszkujacej gmine Barcin - dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkéw m.in.: zaswiadczenie z
PUP, Karta aktywnosci zawodowej, zaswiadczenie od pracodawcy o przyjeciu do pracy po urlopie
wychowawczym.
b) w przypadku osoby pracujgcej, zamieszkujgcej gmine Barcin - dokumenty potwierdzajgce spetnienie
warunkow m.in: zaswiadczenie od pracodawcy, zaswiadczenie z CEiDG lub KRS.
2) dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteridw premiujgcych:
a) w przypadku samotnego wychowania dziecka - prawomocny wyrok sgdu orzekajgcego rozwdd lub
separacje albo akt zgonu rodzica.
b) w przypadku niepetnosprawnosci dziecka - orzeczenie o niepetnosprawnosci; opinia o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
c) w przypadku korzystania z pomocy spofecznej — zaswiadczenie z osrodka pomocy spotecznej.
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